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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
pcién en la Republica del Paraguay"

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencién de Ia Corru

Formas de Presentacién: Formato. digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE CAPIATA

1- Fortalecimiento de capacidades Directivos. 2- Eficiencia en Transparencia pasiva. 3- Institucionalizacion de procesos. 4 Excelencia en Transparencia activa.

PLAZO - ANO 2026

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE

VERIFICACION

Jomio Jubo Agwe

1 - CAPACITAR A LOS DIRECTORES DE LA INSTITUCION EN LA LEY
5189/2014 Y LEY 5282/2014.

100% DE LOS DIRECTORES
CAPACITADOS EN LA LEY

Phanilla de Asistencia y registro
fotografico

2- 100 RESPUESTAS A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

100% DE LAS SOLICITUDES
RESPONDIDAS DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO POR
LEY

Reporte mensual del Portal
Unificado de AIP y acuscs de
cespondid

3- DESARROLLO DE UNA GUIA DE PROCEDIMIENTOS DE TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCION

SOCIALIZACION DE LOS
PROTOCOLOS DE
TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION A
FUNCIONARIOS Y
CIUDADANOS.EN GRAL.

4- ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA OBLIGATORIOS
ACTIVA DE LA MUNICIPALIDAD ACTUALIZADOS EXIGIDOS
POR LEY

100% DE LOS ITEMS

OBSERVACIONES:

E| Y ANTICORRUPCION

Abp. Mama Jose Reveros M

4.975.483

(2/01/2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Pataguay"

Formas de Presentadién: Formato digital

ANO: 2026

INST

e

PLAZO - ANO 2026

ITUCION: MUNICIPALIDAD DE CAPIAT.

presenciales facilitando el acceso a tramites y recepcion de inquictudes ciudadanas. 3- Cumplimiento en la publicacion de informacion sobre la gestion

1- Institucionalizar los espacios de dialogo entre el gobierno municipal y la ciudadania. 2- Lograr la cobertura total de los distintos barrios mediante jornadas

Jumio Julio

METAS:

administrativa. 4 Atencion directa a representantes de sectores sociales, comisiones y ciudadanos en gral. con el fin de escuchar sus inquietudes o peticiones.
Diciembre

MEDIOS DE
VERIFICACION

INDICADORES

ACTIVIDADES

Acta de audicnca publica, revista
de informe de gestion y registro
fotografico.

INDICE DE
PARTICIPACION

1- REALIZACION DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

CIUDADANA Y

CUPLIMIENTO DE LA
RENDICION DE CUENTAS
Flyer informativo y de invitacion, |
plandka de asistencia de
funcionanos y ciudadanos
pasticipantes, y registro

fotografico.

100% DE COBERTURA A

LOS BARRIOS Y
COMPANIAS

BENEFICIADAS CON

2-REALIZACION DE JORNADAS DE GOBIERNO EN TU BARRIO.

GOBIERNO BARRIALES

Flyer sobre actividades
desarrolladas, noticias publicadas |-

100% DE PUBLICACION DE
GESTION

3- PUBLICACION DE INFORMACION PUBLICA DE LA INSTTTUCION SOBRE LA

GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVAY
ACTIVIDADES
REALIZADAS

Registeo de audiencias agendadas

AUDIENCIA CIUDADANA
EJECUTADAS EN EL 10(%
DE LOS AGENDAMIENTOS

4- AUDIENCIAS PROGRAMADAS CON LAMAXIMA AUTORIDAD

"AREN Y ANTICORRUPCION

OBSERVACIONES:

Abg, Mam Josc Reveros M.
4.975.483

cdn de Firma:

02/01/2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Quc cstablece ¢l Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay”

Formas dc Prescntacién; Formato digital

ANO: 2026

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE CAPIATA

METAS: 1- Mitigacion de riresgos en tramites adminsitrativos. 2- Control de presentismo y desempeiio. 3- Despapelizacion y Trazabilidades de Expedientes.
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES RIFI ON
VE CACION Febeero Mazo Avca Mayo Juaio Jutio
1 IMPLEMENTACION DE UN PORTAL DE AUTOGESTION PARA EL PAGO DETAZAS | MUNERO DR PROCEROS | e Operativo del portal de
MENORES Y SOLICITUDES DE SERVIVIOS BASIGOS. TGi A tramites.
2- CONTROL BIOMETRICO DEL PERSONAL MUNICIPAL VINCULADO A LA ’%gmm Reporyc “:l“““’“ e
LIQUIDACION DE SALARIOS. FNIAQ00 o0 & que qucnta
MARCACION BIOMETRICA Municiplidad.
PORCENTAJE DE . :
3. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE EXPEDIENTES CON EXPEDIENTES m’n" ‘:.‘;:“::""
SEGUIMIENTO EXTERNO. ELECTRONICOS e
REALIZADOS ok pealizados

OBSERVACIONES:

Y ANTICORRUPCION

Achaadn de Firma:

Abg Mam Jose Riveros M

C. 1 N®:

4975483

Fecha: dd/mm/aa

02/01/2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece cl Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en Ia Republica del Paraguay"

Pormas de Presentacién; Formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE CAPIATA ANO: 2026

1- Promover el conocimiento y aplicacién de la Ley N® 7389/2024 para asegurar la Transparencia y lucha contra la corrupcion 2- Establecer el comité de Etica
METAS: Institucional con funciones claras y operativas. 3- Fortalecer el sistema de Denuncias internas y externas sobre faltas eticas o posibles hechos de corrupcion. 4-
Mitigar conflicto de interesese en lo procesos de contratacion.

{PLAZO - ANO 2026

ACTIVIDADES INDICADORES m“m’m:g: Dg
CION Boero Febrere Mane Abel Mayo Jusio Jutin Agonse Sctembre Ocaabre Neviembre Diciembre
CAMPANA DE 4 5
- JORNADA DE SENSIBILIZACION DE SOBRE LA LEY 7389/2024 A LOS PERSONALES | SENSIBILIZACION SOBRE | Phanilt de asstenca
MUNICIPALES Y CIUDADANIA EN GRAL. LA LEY 7389/2024 CON _ |PApantes, fiyer de mvitacion y

100% DE RECEPTIBILIDAD. registo

2. DESIGNAR FORMALMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA e s DAL M‘:;::’; s rreyhg
INSTITUGIONAL Y REDACTAR SUREGLAMENTO INTERNO MUNICIPAL. Dot i 8 et by iy

NUMERO DE DENUNCIAS | [nforme sobre hs sugerencias

3. IMPLEMENTAR UN BUZON FISICO Y DIGITAL EN EL QUE SE REALICEN GESTIONADAS Y recibidas, y denuncias recibidas
DENUNCIAS O SUGERENCIAS. SUGERENCIAS con d estado en el que se
REALIZADAS encuentran.
'(xr:/%l;if‘vhco.'\;gos Circul zendo'dl

4- EXIGIR LA REALIZACION DE DECLARACIONES JURADAS DE NO CONFLICTO DE $ REALIZACION DE cumpimientos de los mismos, y

INTERESES A FUNCIONARIOS. e planila de firma de entrega 2 los
DECLARACIONES directores de las diversas areas.

JURADAS FIRMADAS,

OBSERVACIONES:

NCIA Y ANTICORRUPCION

Abg, Mam Josc Riveros M.
4975483
02/01/2026




Capiald
Peor Buen
Camming

GATP@ MUNICIPALIDAD DE

5F1) CAPIATA

RTINS

= -4 SRS

1- Reestructurar el Organigrama Municipal. 2- Catalogo Municipal de Tramites y Servicios con cero burocracia. 3- Establecer un sistema de supervision colaborativa

donde se realicen verificaciones aleatorias de cumplimiento de procesos en las diferentes direcciones y oficinas.
MEDIOS DE ELAZO. RO
VERIFICACION sl Eak e i S e S ks
1. SESION DE CONSULTORIA TECNICA PARA EL REDISERO EL ORGANIGRAMAY  |PORCENTAE DE UNIDADES Resoluscion Municipal que
FORMALIZANDO LA UNIDAD DI TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION COMO ADMINISTRATIVAS CON laprocba y oficiliza ¢l suevo
(ORGANO DE CONTROL. SEGREGACION DE FUNCIONES  [oganigras municipal
100% DE LOS REQUISITOS Flyer informativo instalada en has
2. ESTANDARIZAR Y PUBLICAR (LA DIAGRAMACION DE LOS REQUISITOS PARA PUBLICADOS Y DIFUNDIDOS QU |oficinas de atcocion al publico y
TS AL s DETALLAN LOS REQUISITOS Y |portal institucional
|COSTOS PARA TRAMITES https://municipalidadcapiata.go
MUNICIPALES vor/
TASA DE EFECTIVDAD DE LA
VEEDURIA INTERNA MEDIANTE
REVISIONES FISICAS EN CADA | Acta de visitas de veeduria
3. VEEURIA INTERNA DE INTEGRIDAD, SUPERVISANDO QUE LOS PROCESOS SE OFICINA ASEGURANDO UN firmada por el funcionario
CUMPLAN EN ATENCION AL CTUDADANO. ESTADO UNIFORMEDE | interviniente y los directores de
INTEGRIDAD EN TODAS LAS las areas supervisadas
DIRECCIONES Y SEDES
MUNICIPALES




