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La transparencia y la rendición de cuentas son hilos vitales que sostienen la confianza ciudadana 
en las instituciones públicas.

Con el objetivo de generar mediante la transparencia, las condiciones de confianza entre la 
Institución Municipal y los ciudadanos, y, cumpliendo la obligación de hacer entrega del informe de 
la gestión realizada desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del año 2024, presentamos en 
este material un resumen de los esfuerzos encarados por esta administración municipal que 
sintetiza todo camino recorrido en el periodo mencionado.

Hemos trabajado arduamente en mejorar las condiciones de viabilidad dentro del municipio;  
mediante recursos  propios y gestiones ante el Ministerio de Obras Públicas (MOPC), de la misma 
manera hemos trabajado con todas las dependencias municipales, instando a priorizar las  
necesidades más urgentes.

La eficiencia, eficacia y transparencia en la administración de los recursos que el pueblo nos ha 
confiado, son los valores que con mucho celo estamos cumpliendo desde el primer día de 
gobierno, tengan por seguro que así será siempre.

No estamos suficientemente satisfechos con los logros y las metas alcanzadas; aún hay mucho 
por hacer; somos conscientes de ello;  vamos a continuar trabajando con el mismo empeño y Dios 
mediante, con la luz de la Virgen de la Candelaria, nuestra Madre Espiritual, seguiremos trazando 
metas,  cumpliendo proyectos y   avanzando  POR BUEN CAMINO.
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El Consejo Local de Salud de Capiatá ha orientado sus esfuerzos para garantizar respuestas 

oportunas en apoyo y colaboración con los distintos establecimientos de salud de la ciudad de 

Capiatá.

Asumimos el compromiso y el desafío de apoyar a los distintos servicios de salud, mejorarando y 

priorizando en cada establecimiento. 

Con fondos provenientes del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social programa  Fondos 

Basados en Resultados Sanitarios (FOBARES), se han ejecutado todas las transferencias 

atendiendo las necesidades más urgentes del Hospital Distrital de Capiatá.

Se realizaron compras de equipos, mobiliarios e insumos médicos, elementos de limpieza,  

equipos informáticos para optimizar los servicios y los procesos administrativos. Además la 

adquisición de muebles, equipos de lavandería, acondicionadores de aire y refrigeración, para 

mejorar las condiciones de espacios de atención a pacientes y resguardo adecuado de las 

vacunas y alimentos.
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CONSEJO LOCAL DE SALUD

En cuanto a las ejecución de transferencias por cumplimiento de Metas Sanitarias “PROYECTO 

ÑAMYASÃI” destinados a las Unidades de Salud Familiar – USF, buscando mejorar la calidad del 

servicio de salud, fortaleciendo la atención primaria de la salud, éstas fueron utilizadas para gastos 

operativos en las 23 Unidades de Salud Familiar; compra de insumos, equipos médicos, útiles de 

oficina, elementos de limpieza, uniformes, mantenimiento y reparaciones edilicias y de equipos, 

pago de servicios de internet, necesarios para los procesos administrativos.
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El Consejo Local de Salud de Capiatá, por su destacada gestión administrativa y su compromiso 

con el bienestar de la comunidad, fue designado para administrar fondos financieros destinados al 

fortalecimiento del “Instituto Nacional del Cáncer” - INCAN.
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Estos fondos son destinados para apoyar en el mejoramiento de los servicios médicos y asegurar 
una atención integral a los pacientes que acuden a este establecimiento de atención 
especializada.
Los fondos recibidos fueron utilizados en la adquisición de mobiliarios médicos, mejoras en la 
infraestructura en el área de depósito de farmacia interna y el mantenimiento de equipos de 
acondicionadores de aire en el área de urgencias. Estas mejoras permiten que las condiciones de 
espacios de atención a pacientes sean más confortables y garantizar la conservación y seguridad 
en el resguardo de los medicamentos.

El Gobierno Municipal, a través del Consejo Local de Salud, ha realizado significativos aportes 
destinados al fortalecimiento de los seis Puestos de Salud Municipales, el Hospital Distrital de 
Capiatá y varias USFs. Estos fondos permitieron la adquisición de medicamentos, equipos, 
insumos médicos y odontológicos. 
Así mismo, se han efectuado importantes inversiones en reparaciones y refracciones edilicias, 
adquisición de mobiliarios, mantenimientos preventivos y correctivos, útiles de oficina y productos 
de limpieza, indispensables para el adecuado funcionamiento de los servicios.
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Se ha asegurado la incorporación del personal de salud calificado, garantizando una atención 

integral y de calidad para los pacientes que acuden a los distintos Puestos de Salud. 

El Consejo Local de Salud estuvo presente en las diferentes jornadas del Gobierno Municipal 

LAURA GAMARRA EN TU BARRIO, con servicios de atención médica, odontológica, 

oftalmológica; y en las jornadas de vacunación antirrábica y test de leishmaniasis.

El Consejo Local de Salud se encuentra trabajando convenio mediante con el Ministerio de Salud 

Pública y Bienestar Social en el “PROYECTO MUNICIPIO SALUDABLE”, cuyo objetivo es el 

fortalecimiento del sistema de salud dentro del distrito. Se han realizado jornadas de capacitación, 

talleres de diagnóstico y elaboración de proyecto.

4



INFORME DE GESTIÓN
2.024

Cumplimos con la Ley 5189/2014, de transparencia pública, que establece ́ ´La obligatoriedad de 
la provisión de informaciones en el uso de los recursos públicos sobre remuneraciones y otras 
atribuciones asignadas al servidor público de la República del Paraguay´ ́  y la Ley Nº 5282/2014. 
´´Garantiza el libre acceso ciudadano a la información pública y transparencia 
gubernamental. ́ ´ a través de nuestra página todas las  web https://municipalidadcapiata.gov.py/ 
informaciones concernientes a nuestra institución, como recursos administrativos y humanos, 
permitiendo así, que la ciudadanía tenga una información precisa, garantizando el efectivo 
ejercicio a través de la transparencia gubernamental. 
La Municipalidad de Capiatá cuenta con la dependencia de transparencia y acceso a la 
información pública para dar respuestas a las solicitudes de la ciudadanía que ingresan a través 
del portal unificado de la información pública, en el marco de la Ley N° 5282/14, ́ ´Del libre acceso 
ciudadano a la información pública y transparencia gubernamental´´ y su Decreto reglamentario 
N° 4064/2015, como así también la Ley N° 5189 ́ ´ Que establece la obligatoriedad de la provisión 
de informaciones en el uso de los recursos públicos sobre remuneraciones y otras retribuciones 
asignadas al servidor público de la República del Paraguay´´. 
La ciudadanía a su vez puede acudir ante la Oficina de Transparencia que funciona en Recursos 
Humanos así también a través del portal de denuncias para supuestos hechos de corrupción e 
irregularidades administrativas que afectan a la Municipalidad de Capiatá, en el marco del 
compromiso de la lucha contra la corrupción. 

TRANSPARENCIA
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La Dirección de Educación y Cultura tiene a su cargo la Escuela Municipal de Danzas, la Escuela 
Municipal de Teatro, la Biblioteca Municipal y todas las actividades del ámbito educativo- cultural 
que estas conllevan.

DIRECCIÓN DE CULTURA

ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS
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TALLER DE GUITARRA POPULAR

DESFILE ESTUDIANTIL
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Funciona de 07:00hs a 17;30 horas de lunes a viernes; sábado de 07;00 hs a 11:00hs. En este 2024 
se han asociado como asiduos usuarios 54 personas; se han registrado 30 personas que han 
utilizado como espacio de lectura la biblioteca; 130 libros han salido en calidad de préstamos y un 
total de 85 libros se ha recibido en carácter de donación.
- Las principales actividades relacionadas a lectura fueron: cuentacuentos con alumnos de la 
Escuela Básica N°88 Enrique Soler en el marco del proyecto “La clave secreta” del cual 
participaron 300 niños de todas las edades.
- Asimismo dentro del proyecto “El carrito de los Libros”, los días sábado, han tenido oportunidad 
de acercarse a los materiales, escuchar cuentos, dibujar, pintar, los más pequeños de 2 a 6 años.
Con mucha satisfacción cabe mencionar que el trabajo realizado desde la Dirección de Cultura a 
través de la EMD; EMT; TGP:  ha sido reconocido por el apoyo constante en los proyectos 
implementados por la Dirección General de Educación el Arte.
Cabe señalar también que esta Dirección ha acompañado, monitoreado, las situaciones 
referentes a educación, como integrante del Consejo Distrital de Educación. 
Igualmente, se iniciaron y se monitorea permanentemente los trámites ante la Secretaría Nacional 
de Cultura para que la Iglesia Virgen de la Candelaria  reciba la atención y la intervención necesaria 
para su conservación y puesta en valor.

BIBLIOTECA MUNICIPAL
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SECRETARÍA DE EMPLEO

Esta dependencia fue creada el 21 de febrero del 2024, teniendo como: 

 Objetivo: La formación integral a personas que se encuentran buscando un trabajo.

 Misión: Llegar a toda la ciudadanía para orientar en el ámbito laboral, derechos, obligaciones. 

 Función: Oficina permanente de atención, para ser nexo de búsqueda e identificación de 

problemas laborales y así brindar la formación y capacitación necesarias para una oportunidad 

laboral. 

Estos 10 Meses hemos realizados gestiones con empresas del sector Privado (Supermercado El 

Ahorrazo, Bristol S.A., Supermercado Edward, Copalsa, Line Comunicaciones, Futuro S.A. 

Servicios Exequiales, Gas Corona, Mundial Trading, Plaza Hogar, La Blanca S.A. 

(Pechugón), Epem, Clean, Frogorífico Guaraní S.A., Supermercado Kingo, J J Europeo, 

Hielos Nenito, COMEPAR, CM Estaciones de Servicios), que se convirtieron en brazos 

estratégicos para poder brindar vacancias laborales. En virtud a ellos realizamos 4 Ferias 

Laborales; confeccionado e impreso más de 1024 C.V. Hemos trabajado en conjunto con el 

Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP), capacitando al personal.

Estamos abocados a capacitar y a formar profesionales, en mira a ese diagnóstico obtenido; la 

Intendencia Municipal por primera vez solicita el curso de carnicería, para que más personas 

puedan tener esa oportunidad laboral en el sector que a nivel central- capital se esta requiriendo. 
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INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS EJERCICIO FISCAL 2024

ADQUISICION DE BIENES

Nº de 
Ord. Id Nº Descripción del llamado -

 

Obra o servicio

 

Monto de la 
contratación Monto ejecutado

1 438202 ADQUISICIÓN DE DESMALEZADORAS

 

102.000.000 102.000.000

2 440020
ADQUISICIÓN DE LUBRICANTES PARA EQUIPOS Y MAQUINARIAS DE LA

 

INSTITUCIÓN MUNICIPAL

 
47.216.491 47.216.491

3 439339 ADQUISICIÓN DE MEZCLA ASFÁLTICA Y EMULSION ASFÁLTICA

 
2.500.000.000 834.570.100

4 441031 ADQUISICIÓN DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA BACHEO ASFALTICO
 

1.657.606.525 1.657.606.525

5 442432 ADQUISICIÓN DE HILO DE  NYLON PARA DESMALEZADORAS  96.000.000 96.000.000

6 442819 ADQUISICIÓN DE CAMIONETAS DOBLE CABINA PARA USO INSTITUCIONAL  574.800.000 574.800.000

7 444133
ADQUISICIÓN

 
DE

 
MOBILIARIOS

 
ESCOLARES

 
PARA

 
INSTITUCIONES

 EDUCATIVAS

 

921.111.000 921.111.000

8 452199

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIOS PARA EQUIPAMIENTO DEL CENTRO 

COMUNITARIO MUNICIPAL PARA BASE OPERATIVA DEL GRUPO LINCE EN EL 
MARCO DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUC. ENTRE EL 

MINISTERIO DEL INTERIOR, LA POLICIA NACIONAL Y LA MUNICIPALIDAD DE 
CAPIATA

103.635.000 103.635.000

9 370374 ADQUISICIÓN DE RESMAS DE PAPEL CON CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD 60.542.000 0 

6.062.911.016 4.336.939.116

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES - U.O.C.

  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
Nº de 
Ord.

Id Nº Descripción del llamado -

 

Obra o servicio

 

Monto de la 
contratación

 

Monto ejecutado

1 438624
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE LA RETROEXCAVADORA MARCA JOHN

 

DEERE MODELO 310L

 
100.000.000 99.332.396

2 439820
SERVICIOS DE ORGANIZACIÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES

 
80.000.000

 
80.000.000

ADENDA 1 AL CONTRATO

 
16.000.000

 
0

3 440539
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE LA MOTONIVELADORA KOMATSU

 
GD675-5 Y PALACARGADORA KOMATSU WA200-6  200.000.000 157.887.610

4 440467
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ASCENSOR CON PROVISIÓN DE  
REPUESTOS
 

56.821.621  56.821.621

5 448803
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

 INFORMATICO BDSOFT DE LA INSTITUCIÓN

 

60.000.000

 
60.000.000

6 453483
ORGANIZACIÓN SERVICIO DE EVENTO PARA DESFILE ESTUDIANTIL EN

 
CONMEMORACIÓN DE LA VICTORIA DE BOQUERÓN

 

21.962.900

 

21.962.900

7 455912
SERVICIO DE ORGANIZACIÓN DE EVENTO INSTITUCIONAL - FESTIVAL

CLAUSURA DE LA ESCUELA DE DANZA
44.865.000 44.865.000

579.649.521 520.869.527
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11 450062

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LAS CALLES TENIENTE AGUSTÍN ÁVILA 

Y BRUNO GUGGIARI TRAMO: 3912, 3913, 0881, 0882, 2805 Y 2807 DE LA

 

COMPAÑÍA

 

6º POSTA YBYCUA, BARRIO FRACCIÓN CICOMAR

 

191.326.221

 

191.326.221

12 450285

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN: CALLE PÚBLICA EXISTENTE UBICADA 

ENTRE LOS TRAMOS 6010, 6011 Y ÁREA NO CENSADA DE LA COMPAÑÍA 10º 

LAURELTY, BARRIO SAN ANTONIO; Y CALLE 29 DE

 

SEPTIEMBRE UBICADA EN TRAMO DE ÁREA NO CENSADA DE LA COMPAÑÍIA

 

5º YATAITY

 

273.256.585

 

273.256.585

  

INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS EJERCICIO FISCAL 2024

 

Nº de 
Ord.

Id Nº Descripción del llamado -

 

Obra o servicio

 

Monto de la 
contratación

 

Monto ejecutado

REPARACIÓN DE CALLES ASFALTADAS EN MAL ESTADO: YCUÁ CORÁ DEL

   

13 450375 BARRIO SANTO DOMINGO; Y JOSÉ A. FLORES Y SANTA CRUZ ADORNO DEL

 

BARRIO SANTA ANA, COMPAÑÍA 5º YATAITY

 

261.086.125

 

261.086.125

ADENDA 1 AL CONTRATO

 

48.064.300

 

48.064.300

14 450821

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO CON CANAL A CIELO ABIERTO DE PBC EN

 

LA

 

CALLE

 

JORGE

 

ALBERTO

 

ROJAS

 

RAMÍREZ

 

UBICADA

 

ENTRE

 

LAS

 

MANZANAS 3525, 5405, 5402, 5403, 5404 Y 3529 DE LA COMPAÑÍA 5° YATAITY,

 

BARRIO MARÍA AUXILIADORA

 
403.327.400

 

403.327.400

ADENDA 1 AL CONTRATO

 

55.785.150

 

55.785.150

15 450880

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO CALLES: CORNELIO FLORENCIO Y 

ADORNO GAMARRA DE LA COMPAÑÍA 18 LOMA BARRERO, BARRIO VIRGEN 

DE LOS DOLORES; Y CALLE JORGE ALBERTO ROJAS RAMÍREZ TRAMO 4351,
 

4355, 5400 Y 5399 DE LA COMPAÑÍA 18 LOMA BARRERO, BARRIO MARÍA 

AUXILIADORA

374.662.476
 

374.662.476

EJECUCION DE OBRAS
Nº de 
Ord.

Id Nº Descripción del llamado - Obra o servicio
Monto de la 
contratación

Monto ejecutado

1 438498
CONSTRUCCIÓN DE UN AULA EN PLANTA BAJA EN LA ESCUELA BÁSICA Nº

605 BALDOMERO RIQUELME
116.833.068 116.833.068

2 438215
REPARACIONES DE UN BLOQUE DE AULAS EN LA ESCUELA BÁSICA N° 330

MARGARITA DE BIBOLINI
90.000.000 90.000.000

3 438274
REVITALIZACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO, PLAZA 2 DE JULIO DEL CASCO

URBANO BARRIO ROBERTO L. PETIT
175.000.000 175.000.000

4 440120
CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO Y CANAL A CIELO ABIERTO DE PBC EN LA

CALLE ALBORADA UBICADA EN LA COMPAÑÍA 10 DEL BARRIO ALBORADA
185.000.000 185.000.000

5 439379

 

DESAGÜE PLUVIAL DE UN TRAMO DE LA CALLE ADÁN RAMIREZ DEL BARRIO

 

SAN JORGE CÑIA. 5TA. YATAITY

 

2.154.826.000

 

2.154.826.000

6 441082

 

REPARACIONES

 

VARIAS

 

DE

 

EMPEDRADOS

 

EN

 

ZONAS

 

CRÍTICAS

 

-

 

CONTRATO ABIERTO

 

500.000.000

 

498.909.066

7 442895

 

REPARACIONES VARIAS DE BLOQUE DE AULAS -

 

PLANTA ALTA DE LA

 

ESCUELA BÁSICA Nº 2856 "SAN ROQUE"

 

340.939.779

 

340.939.779

8 443639

 

REPARACIONES VARIAS; TECHO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN LA 
ESCUELA BÁSICA Nº 6940 "VIRGEN DE LAS MERCEDES" DE LA CÑÍA. 16º 

URUGUA Y DEL BARRIO CAÑADITA

 

255.993.000

 

255.993.000

9 449604

 

CONSTRUCCIÓN DE POZO CIEGO Y CÁMARA SÉPTICA EN EL PREDIO DEL

 

PALACETE MUNICIPAL

 

27.342.600

 

27.342.600

10 450024

 

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO Y CANAL A CIELO ABIERTO DE PBC EN LA

 

CALLE SAN ROQUE DEL BARRIO SAN ROQUE CASCO URBANO

 

353.000.000

 

353.000.000
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Nº de 
Ord.

Id Nº Descripción del llamado - Obra o servicio Monto de la 
contratación

Monto ejecutado

 
 

16 451108 REMODELACIÓN DEL CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL

 

345.000.000

 

345.000.000

17 451109
CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA COMPAÑÍA 9 ROJAS CAÑADA: 
CALLES ROJAS SILVA Y PÚBLICA EXISTENTE DEL BARRIO SAN JOSÉ; Y CALLE 
SAN MIGUEL DEL BARRIO SAN ANTONIO

 

324.211.500

 

324.211.500

18 451378

OBRAS DE EMPEDRADOS EN LA CALLE LA ASALEA DE LA CÑÍA. 6° POSTA

 

YBYCUÁ, B° SAN JUAN, EN LA CALLE TAJY DE LA CÑÍA. 6° POSTA YBYCUÁ, 
B° 

 

SANTA LIBRADA Y EN LAS CALLES RAFAEL RODRÍGUEZ-NARCISO GARCETE

 

PUBLICA EXISTENTE DE LA CÑÍA. 5° YATAITY, B° SAN MIGUEL

 

474.366.322

 

-

 

474.366.322

19 451410

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN: CALLE PÚBLICA ENTRE MANZANAS 

787, 788, 789, 790, 6051, 6052 Y 6053 DE LA CÑÍA. 18 LOMA BARRERO, BARRIO 
SAN RAFAEL; CALLE PÚBLICA EN LA CÑÍA. 16 URUGUAY: BARRIO TRES 

FRONTERAS Y BARRIO QUEBRADAS DEL SOL II

 

383.889.098

 

383.889.098

20 451582

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO CALLE JULIÁN NÚÑEZ TRAMO 3502 Y

 

ÁREA NO CENSADA CÑÍA. 10 LAURELTY, BARRIO SAN FRANCISCO, Y

 

PÚBLICA EXISTENTE , MANZANAS 3727 Y 3728 CÑÍA. 11 TOLEDO CAÑADA DEL 

BARRIO MARÍA AUXILIADORA

 

164.500.000

 

164.500.000

21 451683

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO CALLE PÚBLICA EXISTENTE CÑÍA. 17 

CERRITO - B° NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN, CALLE 6 DE ENERO 

MANZANAS 1983 Y 1984 COMPAÑÍA 17 B° CERRITO, CALLE EUGENIO A GARAY 

MANZANAS 4751, 4750 Y ÁREA NO CENSADA CÑÍA. 17 CERRITO DEL

 

B° SAN BLAS

 

154.877.931

 

154.877.931

22 451972

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO CALLE DIVINO NIÑO JESÚS UBICADA EN LA 

CÑÍA. 4º COSTA SALINARES DEL BARRIO SAN JUAN BAUTISTA, CALLE 

TEODORO MONGELÓS UBICADA ENTRE MANZANAS 2850, 2851 DE LA

 

COMPAÑÍA 4º BARRIO SANTA ANA

 

212.994.370

 

212.994.370

23 452086

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN LAS CALLES: SAGRADA FAMILIA 

MANZANAS 272, 273 Y 276 DE LA COMPAÑÍA 4º BARRIO SAGRADA FAMILIA, 

CALLE PÚBLICA EXISTENTE DE LA COMPAÑÍA 4º COSTA SALINARES BARRIO

 

PIROY.

 

384.552.300

 

384.552.300

24 452087
CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE KO´E PORÃ Y PÚBLICA

EXISTENTE DE LA COMPAÑÍA 4º COSTA SALINARES, BARRIO SAN ROQUE III
308.958.350 308.958.350

25 452257
REPARACIÓN DE CANAL Y LA BASE DEL PUENTE, TRAMO 3554-3556

UBICADA EN LA CÑÍA. 5º  YATAITY BARRIO MARÍA AUXILIADORA
152.570.000 152.570.000

26 452538

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE PÚBLICA EXISTENTE 

UBICADA ENTRE MANZANAS 3267, 3268 DE LA CÑÍA. 15º ALDANA CAÑADA

BARRIO VIRGEN DEL ROSARIO

312.854.294 312.854.294

27 452547

CONSTRUCCIONES DE EMPEDRADOS CALLE LA ESPERANZA DE LA CÑÍA. 9º 

ROJAS CAÑADA Bº SAN ANTONIO, CALLE PÚBLICA EXISTENTE DE LA CÑÍA. 6º 

POSTA YBYCUA Bº KO'E PYAHU Y CALLE VIRGEN DE LAS MERCEDES DE

LA CÑÍA. 7º YBYRARO, Bº VIRGEN DE LAS MERCEDES

270.885.890 270.885.890

28 452565

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN LAS CALLES KA'ARENDY E 

URUNDEY UBICADA EN LA CÑÍA. 9 ROJAS CAÑADA BARRIO CAACUPEMI,

CALLE ROSA MÍSTICA UBICADA EN LA COMPAÑÍA 5° BARRIO SAN ANTONIO

 

191.284.003 191.284.003

29 452704

REPARACIONES VARIAS DE PUENTES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA 

CÑÍA. 1º NARANJATY, CÑIA. 2º COSTA SALINAS, CÑÍA. 4º COSTA SALINARES, 

CÑIA. 5º YATAITY, CÑIA. 6º POSTA YBYCUÁ, CÑÍA. 9º ROJAS CAÑADA Y

 

CASCO URBANO BARRIO SAN ROQUE

 

426.490.000

 

426.490.000
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30 452973
REPARACIÓN DE PUENTE TRAMO 1715 Y 1716 UBICADA EN LA CALLE SAN 
PABLO C/ URUNDEY DE LA COMPAÑÍA 10° LAURELTY, BARRIO CAMPO VERDE  70.812.000

 
70.812.000  

31 455612

CONSTRUCCIONES DE MURO PERIMETRAL, ACCESO PRINCIPAL Y VEREDA 

EN LA ESC. BÁS. Nº 8023 MUNIC. N° 8 SANTO DOMINGO; VEREDA EN LA 

ESCUELA Y COLEGIO NACIONAL ENRIQUE SOLER; Y MURO PERIMETRAL Y

 ACCESO PRINCIPAL EN LA ESC. BÁS. Nº 6437 MUNIC. DON PERFECTO

 
MEDINA

 

522.648.502

 

522.648.502

Nº de 
Ord.

Id Nº Descripción del llamado -

 

Obra o servicio

 

Monto de la 
contratación

 

Monto ejecutado

 

32 459747
CONSTRUCCIÓN

 

DE

 

MURALLA

 

Y

 

OBRAS

 

COMPLEMENTARIAS

 

EN

 

EL

 
CENTRO LOGÍSTICO DE CAPIATÁ

 

491.908.650

 

491.908.650

10.999.245.914

 

10.998.154.980

TOTAL GENERAL DE LAS INVERSIONES EJERCICIO FISCAL 2024 17.641.806.451 15.855.963.623

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIOS ESCOLARES PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE CARÁCTER PÚBLICO

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIOS PARA BASE OPERATIVA DEL GRUPO LINCE 
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ADQUISICIÓN CAMIONETAS DOBLE CABINA PARA USO INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA BACHEO ASFÁLTICO
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Obras ejecutadas en el ejercicio 2024.

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
PÚBLICA Y SERVICIOS

REVITALIZACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO, PLAZA 2 DE JULIO DEL CASCO

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO Y CANAL A CIELO ABIERTO DE PBC EN LA CALLE ALBORADA

DESAGÜE PLUVIAL DE UN TRAMO DE LA CALLE ADÁN RAMÍREZ DEL BARRIO  SAN JORGE CÑIA. 5TA. YATAITY
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REPARACIONES VARIAS DE BLOQUE DE AULAS PLANTA ALTA DE LA ESCUELA BÁSICA Nº 2856 "SAN ROQUE" 

REPARACIONES VARIAS; TECHO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN LA ESCUELA BÁSICA Nº 6940 
“VIRGEN DE LAS MERCEDES" DE LA CÑÍA. 16º URUGUAY DEL BARRIO CAÑADITA   

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO Y CANAL A CIELO ABIERTO DE PBC EN LA

CALLE SAN ROQUE DEL BARRIO SAN ROQUE CASCO URBANO

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LAS CALLES TENIENTE AGUSTÍN ÁVILA 
Y BRUNO GUGGIARI DEL BARRIO FRACCIÓN CICOMAR

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN CALLE PÚBLICA EN LA CÑÍA. 10 LAURELTY, BARRIO SAN ANTONIO 
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CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN CALLE PÚBLICA EXISTENTE EN LA CÑÍA. 10 LAURELTY, BARRIO SAN ANTONIO 

REPARACIÓN DE CALLES ASFALTADAS EN MAL ESTADO: YCUA CORA DEL  BARRIO SANTO DOMINGO; Y JOSE A. FLORES 
Y SANTA CRUZ ADORNO DEL BARRIO SANTA ANA, COMPAÑIA 5º YATAITY

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO CON CANAL A CIELO ABIERTO DE PBC EN LA CALLE JORGE ALBERTO ROJAS RAMÍREZ
DE LAS COMPAÑÍAS 5° YATAITY Y 18º LOMA BARRERO
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REMODELACIÓN DEL CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL (PARA BASE OPERATIVA DEL GRUPO LINCE) 

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA COMPAÑIA 9º CALLE ROJAS SILVA BARRIO SAN JOSÉ

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA COMPAÑIA 9º CALLE SAN MIGUEL DEL BARRIO SAN ANTONIO

19
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CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE LA ASALEA DE LA CÑIA. 6° POSTA YBYCUA

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE LA TAJY DE LA CÑIA. 6° POSTA YBYCUA 

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE RAFAEL RODRIGUEZ - NARCISO GARCETE CÑÍA. 5º  YATAITY  

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE PÚBLICA, BARRIO SAN RAFAEL CÑÍA. 18º, LOMA BARRERO
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CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN LOS BARRIOS TRES FRONTERAS Y QUEBRADAS DEL SOL, CÑÍA. 16º

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE JULIAN NUÑEZ CÑIA. 10 LAURELTY, BARRIO SAN FRANCISCO

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN LAS CALLES  DIVINO NIÑO JESUS  BARRIO SAN FRANCISCO DEL BARRIO 
SAN JUAN BAUTISTA Y CALLE TEODORO MONGELÓS, BARRIO SANTA ANA DE LA 4º CÑÍA.

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN LAS CALLES SAGRADA FAMILIA Y PÚBLICA DEL BARRIO SAGRADA FAMILIA, 
4º CÑÍA. COSTA SALINARES. 
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CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADOS EN LAS CALLES KO´E PORÃ Y PUBLICA, CÑÍA. 4º COSTA SALINARES

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE PÚBLICA DEL BARRIO VIRGEN DEL ROSARIO, 
CÑÍA. 15º ALDANA CAÑADA

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE LA ESPERANZA DEL BARRIO SAN ANTONIO DE LA CÑÍA. 9 º 

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLES KA´ARENDY E URUNDEY, BARRIO CAACUPEMÍ DE LA CÑÍA. 9 º 

CONSTRUCCIÓN DE EMPEDRADO EN LA CALLE ROSA MÍSTICA, BARRIO SAN ANTONIO DE LA CÑÍA. 5º
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REPARACIONES VARIAS DE PUENTES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN DISTINTAS COMPAÑÍAS 
DE NUESTRO DISTRITO

CONSTRUCCIONES DE MURO PERIMETRAL, ACCESO PRINCIPAL Y VEREDA EN LAS ESCUELAS Nº 8023 MUNICIPAL 
Nº 8 SANTO DOMINGO Y  Nº 6437 MUNICIPAL DON PERFECTO MEDINA. VEREDA EN LA ESCUELA Y COLEGIO 
NACIONAL ENRIQUE SOLER
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TRABAJOS DE BACHEO Y REGULARIZACIÓN ASFÁLTICA EN DIFERENTES TRAMOS DEL DISTRITO
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 La principal actividad de la Consejería Municipal es la recepción de todos los casos derivados a 
esta dependencia  provienentes de diversas fuentes y la ejecución de acciones solicitadas por 
estas dependencias como: 

 Sistema Fono Ayuda (147) del Ministerio de la Niñez y la Adolescencia, donde se derivan 
los casos denunciados a través de dicho sistema

 Defensoría de la Niñez y la Adolescencia, recepción semanal de 10 a 15 expedientes para 
seguimiento de diferentes hechos.

 Ministerio Público vía Oficios, solicitando informes o apoyo interinstitucional donde la 
CODENI deberá dictar las medidas de protección y apoyo.

 Juzgado de la Niñez y la Adolescencia, para seguimiento y apoyo.
 Personas particulares, familiares, vecinos que denuncian hechos de vulnerabilidad 

(violencia, abuso, acoso, explotación laboral, criadazgo) en los derechos de niños/as y 
adolescentes.

 De las distintas Comisarías (denuncias por violencia, falta al deber del cuidado, violencia 
intrafamiliar, etc.) 

 De las Instituciones Educativas (denuncia de hechos  de violencia entre pares, bullying, 
acoso, falta de escolaridad)

CODENI

Charlas en diferentes instituciones educativas para padres, alumnos y docentes, con el apoyo de la
funcionaria del Departamento de Atención a víctimas de violencias intrafamiliar de la Policía Nacional.
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Es un espacio de oportunidad brindado por el Municipio de Capiatá a favor de todas las 

congéneres capiateñas, trabajando en coordinación con el Ministerio de la Mujer, Equidad de 

Género de la Gobernación Central e instituciones locales que cuentan con un asesor jurídico, 

Jefatura de la Secretaría en el Centro Comunitario Ruta D027, Secretaría de Discapacidad,  

Coordinación de Salud,  Codeni y otros departamentos.

En el 2024 hemos llegado a 1.094 MUJERES CONGÉNERES a través de diferentes actividades 

como (Asistencia Jurídica, Charlas, Capacitaciones, Salud Familiar, Estudios Mamográficos, 

Clínica Móvil, Cursos, Visitas Domiciliarias, Acompañamiento a SENADIS y Otros).

A 100 HOMBRES a través de una charla sobre concientización del cáncer de próstata y curso de 

albañilería.  

Realizando diferentes cursos tanto para hombres como mujeres: Cajero Comercial, Manicura y 

Pedicuro, Gestión de Stock, Gestión de Nominas de Personal, Oratoria, Atención Al Cliente, 

Laminado de Cejas,  y Albañilería.

 

SECRETARÍA DE LA MUJER
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En el marco de brindar apoyo a las personas que acuden a nosotros durante este año, hemos 
realizado trámites ante: 

SECRETARÍA DE DISCAPACIDAD

SENADIS

60 personas asistidas para:

25 personas asistidas para atención médica

50 personas asistidas para la Defensoría Pública

1106 personas aproximadamente están recibiendo beneficios del
Programa del Ministerio de Desarrollo Social.

* Inclusión como pacientes
* Solicitud de ayudas técnicas
* Certificado de discapacidad

Hospital Distrital de Capiatá
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Tiene como objetivo principal velar por el bienestar, la inclusión y la participación activa de las 

personas mayores en la comunidad.

Hemos tenido, en el año 2024 dos procesos de selección de adultos mayores, en el mes de 

noviembre, calificando a 239 adultos mayores comprendidas en las edades desde 106 a 90 años y 

en el mes diciembre calificaron un total de 300 adultos mayores aproximadamente, comprendidas 

en las edades  de 89 a 80, años en el distrito, lo que arrojó como resultado la inclusión como 

beneficiarios a todos aquellos que han cumplido con los parámetros del Ministerio de Desarrollo 

Social calificando de esa manera un total aproximado de 539 adultos mayores  y aquellos que no 

han cumplido  se les ha dado la posibilidad de presentar otra inscripción para una próxima 

selección.

Cabe destacar que se encontraban en estado de reclamo más de 900 adultos mayores, siendo 

estos incluidos en su mayoría a los nuevos beneficiarios de acuerdo con la edad requerida. Y más 

de 1500 inscriptos que aún no fueron adjudicados al programa comprendidas en las edades de 79 

a 65 años.

Fuimos certificados ante la Organización Mundial de la Salud como miembro de la Red Mundial de 

Ciudades y Comunidades Amigables con las Personas Mayores por promover los valores y 

principios del enfoque de amigabilidad.

DIRECCIÓN DE ADULTOS MAYORES

29





Durante el 2024, hemos realizado diferentes actividades orientadas a las diversas necesidades de 
nuestra juventud capiateña.

SECRETARÍA DE LA JUVENTUD

Clases intensivas de Castellano y Matemáticas, asistieron 100 jóvenes postularse a las Becas Itaipú 

Torneo de Ajedréz 
en los Festejos 

Patronales 
de Capiatá 

Curso gratuito de Operador 
Básico de Computadoras 

Apoyo a jóvenes en la Feria de Empleos de Capiatá

Juegos Escolares y Estudiantiles Nacionales (JEEN) en Capiatá
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Hemos iniciado procesos sumarios, previstos y contemplados en la Ley Orgánica Municipal 
3.966/10 vigente.
 Auto. Interlocutorio:  81 
 Sentencias Definitiva:   42
 Desestimaciones:  10 
 Apelaciones:                        05

Durante el año 2024 respondiendo a las necesidades e inquietudes de la ciudadanía capiateña 

tenemos un total de 980 expedientes sobre hechos de agua servida, quema de basuras, arrojos de 

basura, polución sonora, desmonte y nivelación de terrenos, permisos para poda y tala de árboles, 

tenencia de animales, patios baldíos, intervenciones por delitos ambientales realizadas, las 

mismas fueron atendidas. 

JUZGADO DE FALTAS

DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL
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DEPARTAMENTO DE TRIBUTACIÓN

SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES

El año 2024 se implementó el programa denominado Q-gis, con el cual pudimos ampliar la 

cartografía del distrito, actualizando datos del propietario, ubicación, dimensión, construcción y 

pavimento, teniendo esos datos en una labor en conjunto con el equipo de Gestión Tributaria, se 

realizó un trabajo de campo, y se llegó a varios nuevos contribuyentes y zonas que no se tenía 

censada, informando a la gente sobre la situación de sus impuestos.

La principal actividad de esta secretaría es la promoción de acciones de prevención y control de 

adicciones, trabajando de manera conjunta con otras instituciones públicas.

Actividades realizadas: reunión informativa de la creación de la secretaría, charlas educativas 

sobre prevención de adiciones con adolescentes en instituciones educativas, psico educación 

sobre adicciones enfocados a padres de familia.

Ingresos en los rubros de impuesto inmobiliario y patente comercial.

AÑO                     RUBRO                                                     MONTO

2024                    101 Impuesto Inmobiliario                         13.730.198.048

2024                    108 Patente Comercial                                8.237.415.841
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Se han realizado charlas de educación vial en instituciones educativas de diferentes niveles, con la 
finalidad de fomentar el interés por las reglas de tránsito y su cumplimiento. En coordinación con la 
ANTSV se han realizado campañas de educación vial dirigidas a conductores de motocicletas, 
concienciando acerca del uso correcto de los chalecos reflectivos y facilitando los mismo de 
manera gratuita a los participantes.
Se ha iniciado el proceso de capacitación de los funcionarios de la Dirección General en el Sistema 
Avanzado de Control de Tránsito para traer nuevos proyectos para la mejora del manejo de tránsito 
en nuestra ciudad.
Se continua con la agilización del tránsito en puntos estratégicos y la cobertura de entrada y salida 
escolar en las instituciones de mayor tráfico vehicular.
Se ha trabajado de manera continua en la sistematización del proceso de multas de tránsito a fin de 
transparentar la gestión, llegando a las multas digitales que están siendo implementadas 
actualmente. 

Hemos transparentado el proceso de emisión de habilitaciones vehiculares llegando a la 
implementación de las habilitaciones digitales por medio de un convenio con el MITIC en el Portal 
de Gobierno Nacional, siendo los primeros municipios a nivel nacional a adherirse al mencionado 
sistema. Se ha implementado de manera exitosa el plan piloto del sistema CAJA PYA´E, que 
permite al contribuyente Capiateño realizar sus tramites sin la necesidad de descender de su 
vehículo, en un horario acondicionado a la necesidad de la mayoría de los conciudadanos 
trabajadores, inclusive los fines de semana.
Horarios de atención: Lunes a viernes 17 a 20 hs., sábado 12 a 20 hs. y domingo 08 a 12 hs.

DIRECCIÓN DE TRANSPORTE PÚBLICO Y TRÁNSITO 

POLICÍA MUNICIPAL

CAJA PYA´E
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DIRECCIÓN ÁREA SOCIAL

Realizamos actividades varias durante el ejercicio, en cuanto a las Comisiones Vecinales fueron 

tramitadas renovaciones y conformaciones en un total de 215 comisiones, 124 en barrios y 

compañías de la Ruta N° 2 y 91 en la zona de la Ruta D027. 

A través de la firma del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de 

Capiatá y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asunción (FACSO), se 

trabajó el programa de fortalecimiento de Comisiones Vecinales por medio de varios talleres de 

capacitaciones con el acompañamiento del director de Área Social señor Pedro Urán  Añazco y 

otros funcionarios.

También hemos realizado verificaciones de pedido de inhumaciones para fosa común para 

personas de bajos recursos económicos y ayuda para sepelio.

Educación vial para conductores de motocicletas

Charlas de educación vial en instituciones educativas
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Hemos recepcionado distintas denuncias efectuadas ante nuestra dirección, las cuales fueron  
elevadas a las instancias pertinentes. Tuvimos intervenciones en mayor número de casos a 
aguaterías.

Esta Secretaría ha trabajado durante este período en la implementación de estrategias que 
promuevan el crecimiento económico local, el fortalecimiento de los sectores productivos y el 
apoyo a los emprendedores del distrito.
De manera a: 
 Impulsar el desarrollo sostenible de las actividades productivas en el distrito.
 Fomentar la innovación y la competitividad de los emprendedores locales.
 Promover el uso eficiente de los recursos naturales en la producción.
 Apoyar la diversificación de actividades económicas en las comunidades rurales y urbanas.

DIRECCIÓN DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR 
Y DEL USUARIO

 SECRETARÍA DE DESARROLLO PRODUCTIVO 

Asistencia y Gestiones Documentales a varios comites de nuestra ciudad
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Capacitaciones técnicas

Capacitación sobre cultivo y manejo de orquídeas

Curso de elaboración de pan dulce y budín inglés

 Capacitación en marketing digital para emprendedores

APOYO A  PRODUCTORES FRUTIHORTÍCOLAS 
Y EMPRENDEDORES
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Durante el presente año, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al mantenimiento y 
limpieza de las vías y canales del distrito, tales como: limpieza de canales, limpieza de calles, 
raspado y nivelación de calles y bacheo.
Con estas labores obtuvimos los siguientes resultados:
 Canales: se priorizó la limpieza de canales, reconociendo su importancia crucial para prevenir 

inundaciones y mejorar la calidad de vida en las comunidades afectadas.  
 Calles: limpias y niveladas, mejorando la viabilidad. 
 Baches: reparación de calles utilizando 16.333,44m2 de mezcla asfáltica, sobre un total de 

876,38 toneladas para trabajos de bacheo.

SERVICIOS BÁSICOS
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Tratamos de brindarle a la ciudadanía el mejor servicio posible en los trabajos de limpieza en los 
barrios, plazas e instituciones educativas.

HIGIENE Y SALUBRIDAD
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En el marco Gobierno Barrial, Laura Gamarra en tu Barrio, llevamos a cabo exitosamente los 
trabajos de actividades de atención de clínica médica, pediatría, vacunación, nutrición, 
odontología, fisioterapia, toma de presión y diabetes, asesoramientos, inscripciones, vacunación 
de mascotas, cedulación, atención de adultos mayores, realización de PAP, peluquería, provisión 
de medicamentos, servicios de maquinarias para arreglos de caminos vecinales y rotativas para 
limpieza de residuos.
Tuvimos participación y acompañamiento de distintas instituciones: Hospital Distrital de Capiatá, 
Defensoría del Pueblo, Registro Civil, Identificaciones, Centro Antirrábico, SENEPA, Justicia 
Electoral, SNPP, Centro Médico Tava Capiatá, ANDE, COPACO, MOPC DISTRITO 11, Consorcio 
Nuestra Señora de la Candelaria y atenciones de varios departamentos municipales; desde este 
año se sumaron la XI Región Sanitaria y Fundación ALDA.

GOBIERNO BARRIAL 
LAURA GAMARRA EN TU BARRIO

SERVICIOS PRESTADOS SERVICIOS PRESTADOSTOTAL ATENCIÓN TOTAL ATENCIÓN
JUNIO - SETIEMBRE 2024 JUNIO - SETIEMBRE 2024

Clínico

Pediatría

2.174

1.335

550

421

Odontología

Veterinaria
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Durante el año 2024 trabajamos de manera conjunta con la Dirección de Protección y Defensa 

Animal en el marco del convenio de cooperación en la recepción y verificación de un total de 23 

denuncias en las diferentes compañías en la Ciudad de Capiatá.

En los gobiernos  barriales realizamos 24 jornadas y un total de 1395 animales vacunados con 

dosis de antirrábica, séxtuple, triple felina y antiparasitarios internos, con la donación de insumos 

de Centro Antirrábico Nacional y la DNDSyBA. Desde el mes de noviembre en conjunto con el  

Departamento de Medio Ambiente realizamos verificación de las denuncias por tenencias de 

animales según la ordenanza Nº 27/2007, por la cual se regula la tenencia y crianza de animales. 

SECRETARÍA DE PROTECCIÓN Y DEFENSA ANIMAL 
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La Dirección de Gabinete tiene a su cargo el asesoramiento y apoyo a la intendencia, colabora en 
la toma de decisiones, coordina acciones y representa al intendente en diversas actividades. 
Coordina los trabajos entre las diferentes dependencias, secretarías y direcciones municipales.
Mantiene una comunicación fluida con los diferentes actores involucrados en la gestión municipal 
(concejales, funcionarios, ciudadanos). Supervisa el desarrollo de proyectos y programas 
municipales. 
Entre las diversas actividades llevadas a cabo, se ha concretado la firma de acuerdos con 
diferentes instituciones:
 Convenio entre el Gabinete Social de la Presidencia de la República, la Gobernación de Central 

y las Municipalidades de Ñemby, Capiatá, Limpio, Luque, San Antonio e Itá, en el marco de la 
implementación del Sistema de Protección Social del Paraguay.

 Convenio Marco de Cooperación reciproca entre la Municipalidad de Capiatá y ROTARY 
CLUB.

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y el Centro 
Social Capiateño.

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y la 
Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción.

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y el 
Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones (MOPC).

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y la 
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asunción (FACSO).

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y el 
Ministerio del Interior y la Policía Nacional.

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y la 
Administración Nacional de Electricidad (ANDE).

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y la 
Organización Paraguaya de Cooperación Intermunicipal (OPACI)

 Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y varias universidades con sedes 
en nuestro distrito.

 Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad de Capiatá y la el Centro  
Antirrábico Nacional.

DIRECCIÓN DE GABINETE
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS
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BALANCE GENERAL
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